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Prevenzione della corruzione

28 gennaio 2025

	Prevenzione della Corruzione 

	In ottemperanza a quanto previsto all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190/2012, responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza è l'Avv. Erminia Giorno, Segretario Generale Unioncamere Calabria

	- Piano Triennale Prevenzione Corruzione Trasparenza (PTPCT - Sezione PIAO) 2024-2026

	- Piano Triennale Prevenzione Corruzione Trasparenza (PTPCT - Sezione PIAO) 2023-2025

	- Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023

	- Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020-2022

	- Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - art. 10, c. 8 lett. a - D.Lgs. 33/2013

	- Allegato 1_Mappa dei processi

	- Relazione annuale RPCT anno 2024

	- Relazione annuale RPCT anno 2023

	- Relazione annuale RPCT anno 2022

	- Relazione annuale RPCT anno 2021

	- Relazione annuale RPCT anno 2020

	- Relazione annuale RPCT anno 2019

	- Relazione annuale del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza RPCT

	PIAO

	
		PIAO 2023-2025 (approvato con deliberazione di Giunta n. 04 del 04.01.2023)
	
		PIAO 2024-2026 (approvato con deliberazione di Giunta n. 23 del 16.11.2023)

	Segnalazione di illecito - Whistleblowing 

	
		In conformità con il D. Lgs. 10 marzo 2023, n. 24, che attua la direttiva (UE) 2019/1937, sono state introdotte nuove
disposizioni a tutela degli autori di segnalazioni di violazioni, in vigore dal 15 luglio 2023. Tali disposizioni sono volte a



Il portale di Unioncamere Calabria - https://www.uc-cal.camcom.gov.it/
proteggere i whistleblower, ossia coloro che segnalano illeciti o irregolarità di cui sono venuti a conoscenza nell'ambito
del loro rapporto di lavoro pubblico o privato.
	
		Chi può segnalare un illecito
	
		Sono abilitati a segnalare illeciti:
	
		
			Dipendenti di Unioncamere Calabria.
		
			Collaboratori e consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarico.
		
			Lavoratori e collaboratori di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere per Unioncamere Calabria.
		
			Dipendenti di enti di diritto privato controllati da Unioncamere Calabria.
		
			Volontari e tirocinanti.
		
			Persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza.
	
	
		Modalità di segnalazione
	
		Unioncamere Calabria ha aderito al progetto WhistleblowingPA di Transparency International Italia e Whistleblowing
Solutions, adottando una piattaforma informatica sicura per le segnalazioni. Le segnalazioni possono essere inviate
tramite il sito: https://unioncamerecalabria.whistleblowing.it/.
	
		Dal 2024, la procedura di segnalazione delle condotte illecite è quella approvata con ordine di servizio n. 1/2024 e
prima di procedere con la segnalazione, è necessario leggere attentamente il documento "Procedura segnalazione
illeciti" e l'Informativa privacy.
	
		Caratteristiche della segnalazione
	
		
			Anonimato: La segnalazione può essere effettuata in forma anonima, tramite un questionario dettagliato. Le
segnalazioni anonime, se circostanziate e dettagliate, sono trattate come segnalazioni ordinarie.
		
			Confidenzialità: La segnalazione è ricevuta e gestita dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza (RPCT), che garantisce la riservatezza del segnalante.
		
			Codice di accesso: Al momento dell'invio, il segnalante riceve un codice numerico di 16 cifre per accedere
nuovamente alla segnalazione e dialogare con il RPCT.
		
			Accessibilità: La segnalazione può essere inviata da qualsiasi dispositivo digitale, sia dall'interno che dall'esterno
dell'ente. L'anonimato è garantito in ogni circostanza.
	
	
		Segnalazioni esterne
	
		È possibile effettuare una segnalazione "esterna" sul sito dell'ANAC cliccando qui nei seguenti casi:
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			In assenza di un canale di segnalazione interna attivo o conforme.
		
			Se una segnalazione interna già effettuata non ha avuto seguito.
		
			Se vi sono fondati motivi di ritenere che una segnalazione interna non sarebbe seguita efficacemente o
comporterebbe rischi di ritorsione.
		
			Se la violazione può costituire un pericolo imminente o palese per l'interesse pubblico.
	
	
		Tutela dell'identità del segnalante
	
		L'identità del segnalante è nota solo al RPCT, che ha l'obbligo del segreto. In caso di procedimento disciplinare
derivante dalla segnalazione, l'identità del segnalante può essere rivelata solo con il suo consenso.
	
		Accesso alla piattaforma
	
		Le segnalazioni possono essere effettuate utilizzando la piattaforma informatica integrata web-based disponibile al link:
https://unioncamerecalabria.whistleblowing.it/. La piattaforma garantisce la riservatezza dell'identità del segnalante e del
contenuto delle segnalazioni, protette da misure di sicurezza conformi al Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei
dati personali per tutelare le informazioni dalla loro conoscibilità, dall'alterazione, dalla distruzione, dalla perdita, dal furto
o dall'utilizzo improprio o illegittimo.
	
		Le segnalazioni saranno esaminate dal RPCT, che potrà interloquire con il segnalante e rendicontare lo stato di
avanzamento dell'istruttoria nel rispetto delle Linee guida ANAC e della normativa vigente.
	
		Allegati
	
		
			Procedura segnalazione condotte illecite
		
			Informativa Privacy segnalazione condotte illecite
	
	
	
		L'inserimento dei contenuti è in fase di aggiornamento.

	 


